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QUYẾT ĐỊNH CỦA HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT TÂN CHÂU
“Về việc ban hành nội quy cơ quan năm học 2015-2016”
----

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT TÂN CHÂU

Căn cứ vào nghị quyết hội nghị CBCC năm học 2015-2016;

Căn cứ vào quyền hạn và chức năng của hiệu trưởng trường trung học,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nay ban hành nội quy cơ quan năm học 2015-2016 của trường THPT Tân Châu

(Có nội quy cơ quan  kèm theo)
Điều 2. Hội đồng sư phạm, hội đồng thi đua,  căn cứ vào quyết định thi hành kể từ ngày ký.


HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

· Như điều 3:”t/h”,

· Lưu QĐHT.
         SÔÛ GD&ÑT TAÂY NINH                   COÄNG HOAØ XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM
    TRÖÔØNG THPT TAÂN CHAÂU                           Ñoäc laäp  - Töï do – Haïnh phuùc
NỘI QUY CƠ QUAN
(Ban hành kèm theo Quyết định số          /QĐHT-THPT TC,

 ngày      tháng 9 năm 2015)

-------

1. CBGV-CNV luôn nghiêm chỉnh chấp hành tốt đường lối, chính sách của Đảng, chủ trương và pháp luật của Nhà nước. Chấp hành theo sự phân công và điều động của tổ chức trong đơn vị và ngành cấp trên. Thực hiện tốt Điều lệ trường trung học và nội quy, quy ước cơ quan.

2. Nghiêm túc thực hiện đúng quy chế chuyên môn theo quy định. Thực hiện có hiệu quả các Cuộc vận động lớn của ngành, Cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn liền với “mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo” và phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

3. Thực hiện tốt Quy tắc ứng xử trong giao tiếp và làm việc, quy ước cơ quan. Tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí và các hiện tượng tiêu cực khác; không vi phạm quy định về dạy thêm học thêm về an ninh trật tự và an toàn giao thông.

4. Có tinh thần xây dựng nội bộ thành 1 khối đoàn kết. Có tinh thần tương thân, tương trợ, giúp đỡ lẫn nhau trong quá trình công tác nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao.

5. Tham gia đầy đủ các phong trào hoạt động ngoại khoá, văn hoá-văn nghệ do nhà trường tổ chức.

6. Mỗi CBGV-CNV luôn là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo; luôn có tinh thần tâm huyết vế nghề nghiệp, “tất cả vì học sinh thân yêu”. Phấn đấu hàng năm đều có đổi mới trong công tác giảng dạy và quản lý. 
7. Mỗi CBGV-CNV phải luôn có ý thức vượt khó, tinh thần tự học tập để nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội.

8. Giữ gìn tốt mối quan hệ thầy-trò, với CMHS, với xóm giềng và địa phương nơi cư trú.

9. Quan tâm chăm sóc cảnh quan nhà trường và bảo quản tốt các tài sản, cơ sở vật chất trong đơn vị.

